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Prot N. 2478 del 23/05/2018 

 
Al Personale Docente  

Al Personale A.T.A. 
 All’albo  

Al sito WEB dell’Istituto  
 

Oggetto: PUBBLICAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO E CODICE DISCIPLINARE 
REGOLAMENTO (UE 2016/679) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
• Visto il D.P.R. n° 275/1999 
• Visto il D. Lgs n. 165/2001 
• Visto il D. Lgs n° 165/2001 art. 55 comma 2 come modificato dall’art. 68 del D.Lgs. 

160/2009 
• Ai sensi dell’art. 13, commi 11 e 12, del CCNL Comparto Scuola 2016-2018 (firmato in 

via definitiva il 19/04/2018),  
• Vista la nota MIUR del 22/05/2018 

DISPONE 

che siano pubblicati all'albo dell'Istituto e sul sito web della scuola 
www.csis03900l.gov.it i seguenti documenti: 

1. NORMATIVA IN MATERIA DI COMPORTAMENTO E SANZIONI 
DISCIPLINARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA (ALL. 1); 

2. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DECRETO DEL 
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 APRILE 2013, N.62 (ALL.2); 

3. Codice di comportamento del Ministero dell’Istruzione dell’Univerisità e della 
Ricerca D.M. N. 525 del 30/06/2014, adottato ai sensi dell’articolo 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2011,165 (GU del 04-06-2013), entrato in vigore il 19/06/2013 
abrogativo del codice di comportamento di cui al Decreto del Ministero;   

4. Sanzioni disciplinari e Responsabilità dei Dipendenti Pubblici dall’art. 67 all’art. 73 
del D.Lgs 105/2009(ALL. 4); 

5. Circolare Ministeriale n. 88 dell’08/11/2010 (ALL. 5); 
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6. Modifiche e integrazioni al D. Lgs n. 16572001, concernenti le disposizioni relative 
al procedimento disciplinare, introdotte dal Decreto Legislativo 25/5/2017, n. 75 
(ALL.6); 

7. Modello di comunicazione dati disciplinari all’Ispettorato F.P. (All. 7). 
 

San Giovanni in Fiore, 
Il Dirigente scolastico 

Prof Giovanni Tiano 
Firma autografa sostituita  

a mezzo stampa  
ai sensi e per gli effetti  

dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93  


