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AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE  

DPROGETTO EXODUS 

Prot.4632°/15  del 07/12/2018 

All’Albo on line  

Sito www.csis03900l.gov.it 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE INTERNE IN 

QUALITÀ DI DOCENTI TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO EXODUS. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  l’AVVISO PUBBLICO PER L’ INDIVIDAZIONE DI FIGURE INTERNE PER LA 
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO EXODUS 

RILEAVATA  LA NECESSITÀ DI IMPIEGARE TRA IL PERSONALE INTERNO N° 4 FIGURE 
DOCENTI TUTOR DEL PROGETTO DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO; 

EMANA 

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER 
L’INDIVIDUAZIONE DI N. 4 DOCENTI TUTOR PER I SEGUENTI MODULI ANNUALI: 

Attività laboratoriali n. ore Giorno della settimana 
Laboratorio Accoglienza 32 mercoledi mattina 
Laboratorio Teatrale 32 giovedì pomeriggio 
Laboratorio Musica 32 lunedì pomeriggio 
Genitori 5 da stabilire 

Il progetto inizierà lunedì 17/12/2018. 

COMPITI DEL DOCENTE /TUTOR 

 Collaborare con il Dirigente per redigere una proposta di progetto esecutivo contenente l’attrezzatura
da acquistare con relativa collocazione nei locali dedicati e gli eventuali adeguamenti strutturali da
eseguire nei suddetti locali finalizzata all’indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature
previste dal suddetto progetto;

 Collaborare con la DSGA per la predisposizione della documentazione necessaria alla predisposizione
dell’istruttoria della rendicontazione finale;

 Collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto,
partecipando alle riunioni necessarie e al buon andamento delle attività.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE 

I parametri per la compilazione delle graduatorie e i relativi pesi sono i seguenti: 
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE Punteggio attribuibile 

Personale in servizio come insegnante specializzato nelle attività didattiche di 
sostegno presso l’IIS Leonardo da Vinci con titolo di studio valido per l’accesso al 
ruolo  

Titolo di accesso 

Certificazioni informatiche (1 Punto per ogni certificazione) Max 2 punti 

Esperienze come componente G.L.I. 
2 punti per ogni a.s. 
(compreso l’anno in corso) 

 
Max 6 punti 

Corsi di formazione relativi all’inclusione e alla prevenzione disagio giovanile 
1 punto per ogni esperienza  
(valutabili max 3 titoli) 
 

Max 3 punti 

Pregresse esperienze nella gestione di progetti PON, POR  
(1 Punto per ogni esperienza) 
 

Max 4 punti 

Totale punti Totale punti 15 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE. 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo il modello allegato, comprensivo di scheda 
valutazione titoli e corredata da curriculum vitae in formato europeo con autorizzazione al trattamento dei dati 
personali. Non saranno prese in considerazione le domande prive di curriculum vitae e di scheda di valutazione 
titoli che ha valore di autodichiarazione. È possibile concorre per un massimo di due attività laboratoriali. 
Le domande dovranno pervenire a mezzo PEC www.csis07700b@pec.istruzione.it o raccomandata (non fa 
fede il timbro postale) o consegna a mano, all’Ufficio Protocollo dell’IIS Leonardo da Vinci (CS) entro e non 
oltre le ore 12,00 del giorno 11/12/2018. Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 
 
VALUTAZIONE, FORMULAZIONE GRADUATORIA, INDIVIDUAZIONE FIGURA DA 
NOMINARE 
Gli aspiranti saranno selezionati da apposita commissione di Valutazione che sarà individuata dal Dirigente 
scolastico successivamente al termine di scadenza per la presentazione delle domande. 
L’incarico sarà conferito sulla base della validità dei titoli di accesso e del punteggio di cui all’allegata griglia 
di valutazione. 
L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola istanza, purché in possesso di requisiti coerenti con 
l’area richiesta. 
A parità di punteggio, l’incarico sarà conferito all’aspirante con maggiore numero di attività. 
L’esito della selezione verrà affisso all’albo e comunicato direttamente al candidato individuato. È ammesso 
reclamo avverso la graduatoria provvisoria entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione. In assenza di reclami, 
trascorsi i termini di legge, la graduatoria si intende definitiva. 
 
INCARICHI E COMPENSI 
Per il compenso destinato ai docenti si farà riferimento alle tabelle contrattuali. 
 
PUBBLICIZZAZIONE 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto. 
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al 
citato D.Lgs. 196/2003. 
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       Il Dirigente Scolastico 
       Giovanni Tiano 
 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 

 


