


PON FSE 2014/2020 - ORIENTAMENTO FORMATIVO E RI-ORIENTAMENTO -

Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) - Asse I - Istruzione - Fondo Sociale 

Europeo (FSE) Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuità, e di sostegno alle 

scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi; 

• VISTO la nota MIUR Prot n. AOODGEFID\7358 del 20/03/2018, con il  quale sono state

pubblicate le graduatorie definitive delle scuole ammesse al finanziamento per la

realizzazione dei progetti presentati;

• VISTA la nota autorizzativa del MIUR Prot. n.AOODGEFID\7368 del 20/03/2018, che

rappresenta la formale autorizzazione dei progetti con relativo impegno di spesa da

parte delle singole Istituzioni Scolastiche;

• VISTA la delibera n. 6 del Collegio dei docenti n. 5 del 16/11/2018 con cui è stata

approvato il PON "Professioni STEM" • PON • FSE Codice Progetto10.1.6A-FSEPON

CL-2018-157;

• VISTA la circolare Miur prot.n. AOOSGEFID1588 DEL 13/1/16 concernente le Linee

guida dell'autorità di Gestione, e successiva nota MIUR n.3172 del 25{1/2017;

• ATTESA la necessità di impiegare figure di esperti, tutor, valutatore e personale di 

supporto per realizzare le attività formative nell'ambito dei moduli didattici a valere sul

bando PON in oggetto

• VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio ( delibera n. 3 del Consiglio di Istituto

n. 2 del 20/11/2018 relativa al PON "Professioni STEM" • PON • FSE Codice

Progetto10.1.6A-FSEPON-CL-2018-157);

• VISTA la nota MIUR prot. 0034815 del 02/08/2017 "Attività di formazione, iter di

reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e

assistenziale" e la nota MIUR prot.0031732 del 25.07.2017 "Aggiornamento delle linee

guida dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici e forniture di

importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13/012016 n. 1588";

• RTLEV A TA la necessità cli inclividuare tra il personale interno/esterno figure esperte per Lo
svolgimento delle attività

COMUNICA 

che è aperta una selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze 

professionali, finalizzata a individuare le seguenti figure a cui affidare gli incarichi di 

formazione previsti nel seguente PON "PROFESSIONE STEM", MODULI 

ORIENTAMENTO PER IL SECONDO OCLO: 

•  "SCIENCE CAFE"' n. 6 esperti (5 ore ciascuno)

• "RICERCA SCIENTIFICA E SVILUPPO TECNOLOGICO n. 1 esperto

Codice progetto AZIONE 10.1.6A SOTTOAZIONE 10.1.6A • FSEPON- CL-2018-157 

Modulo Titolo Modulo Durata Destinatari / tempi 



3 SCIENCE CAFE' 300re 20 Allievi istituti tecnici e 

professionali del triennio entro il 

31/08/2019 

4 RICERCA 300re 20 Allievi istituti tecnici e

SCIENTIFICA E professionali del triennio entro il 

SVILUPPO 31/08/2019 

TECNOLOGICO 

Gli interessati all'affidamento dell'incarico, in possesso di idonei requisiti culturali e 
professionali coerenti con la figura professionale da individuare, dovranno produrre domanda 
esclusivamente sull'apposito modulo insieme alla scheda di autovalutazione {allegato 1) 
reperibili sul sito della scuola: http://www.csis03900l.gov.it/. 
La domanda andrà indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto di Istruzione Superiore 
"Leonardo da Vinci", Via Delle Ginestre - 87055 San Giovanni in Fiore (CS) o all'indirizzo 
email: csis07700b@jstruzione.it o alla pec çsjs07700b@:pec.istruzione.it e contenere 
nell'oggetto: cognome e nome - PROFESSIONE STEM", MODULI ORIENTAMENTO PER 
IL SECONDO CICLO: 
• "SCIENCE CAFE"'

o
• "RICERCA SCIENTIFICA E SVILUPPO TECNOLOGICO

La domanda dovrà essere corredata di Curriculum vitae compilato in formato europeo. È 
indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario delle 
attività definito dalla Scuola. 
Le domande dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 12 del i;iomo 28 febbraio 2019. 

Le domande pervenute in ritardo non saranno tenute in considerazione intendendosi questo 
Istituto esonerato da ogni responsabilità di ritardo o errore di recapito. 
Per la scelta degli esperti in vista dell'attribuzione dell'incarico specifico per la gestione delle 
attività ad esso connesse, apposita commissione procederà all'istruttoria delle domande che 
avverrà con la verifica dei seguenti requisiti formali per ogni candidato: 

• rispetto dei termini di presentazione delle domande e indicazione dei dati essenziali e di
merito;

• verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità; assegnazione del punteggio desunto
dalle griglie di valutazione del curriculum di seguito riportate; a parità di punteggio, scelta
del candidato che abbia la più giovane età;

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente 
rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. 
Acquisite le domande per ogni modulo saranno stilate n. 2 diverse e distinte graduatorie: 

1. domande prodotte dal personale interno;
2. domande prodotte da esperti esterni

Gli incarichi saranno assegnati a partire dalla graduatoria n. 1, cosi come stabilito dalle norme: 










