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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE“LEONARDO DA VINCI”
87055 SAN GIOVANNI IN FIORE (CS)
Codice Meccanografico: CSIS07700B
Tel.: Istituto 0984/1861932 Fax 0984/970110
Email CSIS07700B @ISTRUZIONE.IT


	

	



Prot. 	San Giovanni in Fiore, 

Oggetto : Esperienza di Stage nell’ambito dei “Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento” Alternanza Scuola Lavoro  a.s. 2018/2019
CONVENZIONE TRA
L’Istituto di Istruzione Superiore “Leonardo Da Vinci” con sede in San Giovanni in Fiore (CS) , Codice Fiscale 98113140788, d’ora in poi denominato Istituto Attuatore , rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Giovanni Tiano, nato a San Giovanni in Fiore (Cosenza) il 13/11/1955, residente a San Giovanni in Fiore in Via G. Pascoli, tel 0984/1861932
E
La [DENOMINAZIONE della Struttura Ospitante] , con sede legale in ______________ C.F. ___________________________, rappresentante legale ______________ nato a _____________________ il ________________ residente ______________ C.F. _________________________
PREMESSO
· Che l’I.I.S. “Leonardo Da Vinci” di San Giovanni in Fiore, Istituto Attuatore, deve attivare per gli alunni delle classi _____________ dell’Indirizzo ___________  Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento - Alternanza Scuola Lavoro
· che il progetto formativo per conto dell’Istituto attuatore è seguito dai Docenti della Scuola in qualità di tutor scolastici nelle persone dei proff.: ______________ 
·  che il progetto formativo per conto della [Struttura Ospitante] è seguito dai tutor _______________ [indicare nominativo e Codice Fiscale del/i tutor della Struttura Ospitante]
CONSIDERATO
· che il programma relativo al suddetto progetto comporta il coinvolgimento diretto degli allievi tramite esperienze di stage nel Progetto: [indicare :  
· 1. Titolo del Progetto, 
· 2. breve sintesi del progetto formativo,  
· 3. durata prevista,  
· 4.date di svolgimento e località,  
· 5. Finalità e risultati attesi]
· che la Struttura  ospitante dispone di know-how e tecnologie tali da consentire una concreta spendibilità della formazione conseguita sul mercato del lavoro;
Tutto ciò premesso e considerato, Si conviene quanto segue:
· ART.1  : Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione.
· ART.2 : Le parti si impegnano a realizzare per l’A.S. 2018 / 2019 come proposto dalla normativa vigente nel giorni:  ______
· ART.3  : Il periodo trascorso presso la Struttura ospitante non costituisce rapporto di lavoro ed è considerato a tutti gli effetti come attività didattica, disciplinato, per quanto concerne lo status degli allievi dalle norme di legislazione scolastica, ivi comprese quelle concernenti le sanzioni disciplinari.
· ART.4  : Non è previsto per gli allievi partecipanti alcun compenso retributivo né da parte della Struttura ospitante, né da parte dell’Istituto attuatore per le attività pratiche che essi svolgeranno durante il corso.
· ART.5  : L’istituto attuatore si assume tutti gli oneri assicurativi che interessano gli Alunni ed i Docenti della Scuola, ivi compresa la stipula di eventuali assicurazioni integrative per responsabilità civili e provvede ad acquisire il consenso dei genitori per gli alunni minorenni.
· ART.6	: La Struttura ospitante si impegna a:
- realizzare l’inserimento degli allievi nel proprio ambiente di lavoro, mettendoli in condizione di realizzare una valida ed esauriente esperienza nell’ambito del programma formativo concordato con l’Istituto attuatore;
-assicurare una operatività finalizzata all’apprendimento;
- fornire all’Istituto attuatore il Registro Didattico e di Presenza debitamente compilato e firmato, il programma svolto in duplice copia, una relazione finale sull’attività svolta in duplice copia, un giudizio sintetico sulle competenze e capacità acquisite da ciascun alunno su modelli all’uopo predisposti e tutti quegli  elementi necessari alla valutazione in itinere e conclusiva dell’esperienza;
- a curare il rilascio di un Attestato nominativo di partecipazione allo Stage Aziendale;
- a richiedere agli allievi e ai Docenti della Scuola l’osservanza della massima riservatezza su tutto quanto verrà a loro conoscenza circa la programmazione dell’impresa, essendo anch’essi partecipi, alla stregua di tutti coloro che operano all’interno dell’impresa, del segreto professionale;
- a garantire agli allievi ed ai Docenti della Scuola le condizioni di sicurezza, salute e di igiene nel rispetto della vigente normativa sui luoghi di lavoro;
- a fornire i locali e le attrezzature necessarie allo svolgimento dello Stage  per i  ragazzi del corso 
- a fornire una serie di campioni per effettuare analisi di tipo chimico-fisico, da utilizzare con il consenso dell'azienda per la pubblicazione di carattere scientifico su riviste specializzate.
-[inserire qui eventuali altre richieste specifiche necessarie allo svolgimento del progetto]
· ART.7  : Le parti affidano l’esecuzione del progetto formativo al Tutor Aziendale e le necessarie funzioni di coordinamento al Dirigente Scolastico nonché Responsabile del progetto, prof. Giovanni Tiano.
· ART. 8 : La realizzazione dello Stage non comporta per la Struttura Ospitante alcun onere finanziario né obblighi di altra natura.
· ART.9 : Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e per quanto di ragione espressamente di acconsentire, che i dati personali comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione dello Stage, vengano trattati esclusivamente per la finalità della convenzione mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici i suddetti dati, trattati esclusivamente in forma anonima, potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici quando ne facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo, sono rispettivamente l’Azienda ospitante e l’Istituto attuatore. 
· ART.10 : La presente convenzione potrà risolversi nel caso che le obbligazioni su esposte non siano adempiute secondo le modalità stabilite. Tale disdetta adeguatamente motivata dovrà essere notificata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
· ART.11 : Il Foro competente a giudicare tutte le controversie sorte dalle parti  nell’applicazione della presente convenzione è quello di Cosenza.
 
San  Giovanni in Fiore lì  , ___________________

    Per L’Associazione OSPITANTE		   Per L’ISTITUTO ATTUATORE

____________________________         _________________________

 
Per approvazione del Foro competente

Per L’Associazione OSPITANTE	Per L’ISTITUTO ATTUATORE

___________________________            _________________________
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