	Nominativo
	Voto proposto


	Motivazione

Indicare almeno tre descrittori scelti per individuare la fascia del voto di condotta (esempio: descrittori tipo a, b e d oppure b, c e d etc.).

Indicare le motivazioni che riducono il voto di condotta: n° assenze arbitrarie, n° note, provvedimenti disciplinari.
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N.B. La scheda va compilata dal coordinatore di classe prima dello scrutinio per proporre il voto di condotta

Motivazioni che riducono il voto di condotta

1. Ogni cinque assenze collettive arbitrarie si deve assegnare un voto in meno in condotta. Per assenza arbitraria collettiva si intende l’assenza dalle lezioni pari al 50% della classe più uno;
2. Per ogni sospensione da 1 a 3 giorni un voto in meno;
3. Oltre i 4 giorni di sospensione il C.d. C. valuterà caso per caso.

� In questi casi il voto di condotta non può comunque essere inferiore a 6.





