
 
 

 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE 

“LEONARDO DA VINCI” 

87055 SAN GIOVANNI IN FIORE (CS)   

Codice Meccanografico: CSIS07700B 

Tel.: Istituto 0984/1861932 Fax 0984/970110 - email: csis07700b@istruzione.it 

 

Prot. N. 4564/A15 del 04/12/2018 

 

LABORATORI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DI BASE   

 
                 FESR 10.8.1.B2-FESRPON-CL2018-43 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE 

INTERNE IN QUALITA’ DI PROGETTISTA 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO L’AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE 

PROGETTUALI PER LA REALIZZAZIONE DI LABORATORI PER LO 

SVILUPPO DELLE COMPETENZE DI BASE E DI LABORATORI 

PROFESSIONALIZZANTI IN CHIAVE DIGITALE - PROT. N. 

AOODGEFID/37944 DEL 12/12/2017 – 10.8.1.B1 - LABORATORI PER LO 

SVILUPPO DELLE COMPETENZE DI BASE; 

VISTO IL PIANO N. 1006049/37944 DEL 12/12/2017 - FESR - LABORATORI 

INNOVATIVI; 

VISTA LA NOTA DEL M.I.U.R. PROT. N. 9996 DEL 20 APRILE 2018 CON LA 

QUALE VIENE AUTORIZZATO IL PROGETTO E L’IMPEGNO DI SPESA; 

VISTO CHE LA PUBBLICAZIONE DELLA SUDDETTA NOTA RAPPRESENTA 

FORMALE AUTORIZZAZIONE PER L’IIS LEONARDO DA VINCI 

ALL’AVVIO DELLE ATTIVITÀ E CHE LA DATA DELLA STESSA 

PUBBLICAZIONE DETERMINA ANCHE L’INIZIO DELL’AMMISSIBILITÀ 

DEI COSTI; 

VISTO LA NECESSITA’ DI IMPIEGARE TRA IL PERSONALE INTERNO UNA 

FIGURA DI PROGETTISTA NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI CUI 

ALL’AVVISO PUBBLICO  

 
 



 
 

 

EMANA 

AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO 

ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 

PROGETTISTA 

Art.1 Compiti del progettista: 
 provvedere alla progettazione esecutiva dei diversi interventi FESR; 

 provvedere, di concerto con il responsabile dell'Ufficio Tecnico, alla redazione del Piano 

degli acquisti e del capitolato tecnico secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente 

Scolastico; 

 coadiuvare il D.S.G.A. e/o il responsabile del procedimento, nell’elaborazione delle 

procedure di acquisto tramite gare d’appalto, trattative dirette, ordini diretti sulla piattaforma 

MEpa e nella proposta sulla tabella di comparazione delle offerte pervenute in particolare 

con riferimento agli aspetti tecnici; 

 collaborare con il D.S. e con il D.S.G.A. alla registrazione nell’apposito piattaforma web dei 

Fondi Strutturali PON dei dati relativi al Piano FESR; 

 proporre eventuali variazioni della matrice degli acquisti redatta in sede di proposta del 

progetto; 

 redigere processo verbale di tutte le attività svolte; 

 collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche 

relative al Piano FESR, al fine di soddisfare le esigenze che dovessero sorgere per la corretta 

e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon 

andamento delle attività. 

Art.2 Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

 
I parametri per la compilazione delle graduatorie e i relativi pesi sono i seguenti: 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Punteggio 

attribuibile 

Personale in servizio presso l’IIS Da Vinci con titolo di studio valido per 

l’accesso al ruolo 

Titolo di 

accesso 

Altri titoli di studio, pari o superiori al titolo di accesso al ruolo di appartenenza: 

1 Punto per ogni titolo pari a quello di accesso al ruolo di appartenenza 

3 Punti per ogni titolo superiore a quello di accesso al ruolo di appartenenza 

Max 10 punti 

Certificazioni informatiche Max 2 punti 

Pubblicazioni (dotate di ISBN) coerenti con l’attività (Metodologie innovative) 

1 Punto per ogni pubblicazione 

Max 5 punti 

Precedenti esperienze lavorative coerenti con il progetto (Ambienti di 

apprendimento) 

1 Punto per ogni esperienza 

Max 3 punti 

Corsi di formazione relativi agli ambienti di apprendimento e alle metodologie 

innovative 

1 Punto per ogni esperienza 

Max 5 punti 

Pregresse esperienze nella gestione di progetti PON, POR  

1 Punto per ogni esperienza 

Max 10 punti 



 
 

 

Totale punti Totale punti 

30 

  

 

 

Art.3 Domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo il modello allegato, 

comprensivo di scheda valutazione titoli e corredata da curriculum vitae in formato 

europeo con autorizzazione al trattamento dei dati personali. Non saranno prese in 

considerazione domande prive di curriculum e di scheda di valutazione titoli che ha 

valore di autodichiarazione.  

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12:00 del giorno 08/12/2018 (per eventuali 

ricorsi dopo pubblicazione della graduatoria provvisoria si richiama la norma vigente) a 

mano presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o via PEC al seguente 

indirizzo csis07700b@pec.istruzione.it o mediante raccomandata A/R. Sono valide tutte le 

istanze pervenute entro la data e l’ora di scadenza, non è considerato il timbro postale e/o 

altre cause. 

L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 

L’istanza dovrà pervenire in busta chiusa e dovrà riportante la seguente dicitura:  

Art. 4 Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 

Gli aspiranti saranno selezionati da apposita commissione presieduta dal Dirigente 

scolastico. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera 

degli addetti ai lavori in base criteri di comparazione dei curricula e delle schede di 

valutazione. 

A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato alla candidatura pervenuta prima in ordine 

di tempo. 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato, affisso 

all’Albo della scuola e pubblicato sul sito istituzionale. E’ammesso reclamo avverso la 

graduatoria provvisoria entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione. In assenza di 

reclami, trascorsi i termini di legge, la graduatoria si intende definitiva. Questa Istituzione 

Scolastica procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

valida. 

Art. 5 Incarichi e compensi 

La misura massima del compenso è stabilita in  

FESR 10.8.1.B1-FESRPON-CL2018-44 € 420,13 (quattrocentoventi/13) lordo Stato 

FESR 10.8.1.B2-FESRPON-CL2018-43 € 609,96 (seicentonove/96) lordo Stato 

e sarà commisurata all’attività effettivamente svolta dettagliata nel timesheet finale (Euro 

23,23/h lordo Stato).  



 
 

 

Partecipando al bando dovrà rinunciare ad ogni forma di rivalsa, per eventuali ritardi 

nell’erogazione dei finanziamenti, da parte delle Autorità di gestione dei fondi, sollevando 

la scuola da ogni responsabilità non imputabile ad essa, incluso Il Dirigente Scolastico e il 

RUP della stazione appaltante. 

Art.6 Pubblicizzazione 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto, sul sito 

http://www.csis03900l.gov.it, nell’apposita sezione.  

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione.  

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 
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Allegato 1 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO 

PROGETTISTA 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Il/La sottoscritto/a______________________________________(cognome e nome) nato/a a 

_________________________________ prov.________________ il 

________________________ C.F. _________________________________ 

Residente in ________________________________________ prov. _______________ 

Via/Piazza ________________________________________ n. civ. _______________ 

Telefono _____________________________ cell. ____________________________ 

E-MAIL: _______________________________________________________________ 

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO 

Conseguito presso __________________________________________________________ 

Con voti _______________________________ 

CHIEDE 

Alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di ESPERTO INTERNO PROGETTISTA, 

per il progetto: 

1. FESR 10.8.1.B1-FESRPON-CL2018-44 

2. FESR 10.8.1.B2-FESRPON-CL2018-43 

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 

punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo disposizioni richiamate 

all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, dichiara 

 di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di 

procedimenti penali, ovvero___________________________________________________; 

 di non essere stato destituito da pubblico impiego; 

 di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 

 di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche; 

 di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto. 

 

Alla presente istanza allega: 

 



 
 

 

 la tabella di valutazione 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Punteggio 

dichiarato 

dal 

candidato 

Punteggio 

attribuibile 

Personale in servizio presso l’IIS Da Vinci con titolo di studio 

valido per l’accesso al ruolo 

 Titolo di 

accesso 

Altri titoli di studio, pari o superiori al titolo di accesso al ruolo di 

appartenenza: 

1 Punto per ogni titolo pari a quello di accesso al ruolo di 

appartenenza 

3 Punti per ogni titolo superiore a quello di accesso al ruolo di 

appartenenza 

 Max 10 punti 

Certificazioni informatiche  Max 2 punti 

Pubblicazioni (dotate di ISBN) coerenti con l’attività (Metodologie 

innovative) 

1 Punto per ogni pubblicazione 

 Max 5 punti 

Precedenti esperienze lavorative coerenti con il progetto (Ambienti 

di apprendimento) 

1 Punto per ogni esperienza 

 Max 3 punti 

Corsi di formazione relativi agli ambienti di apprendimento e alle 

metodologie innovative 

1 Punto per ogni esperienza 

 Max 5 punti 

Pregresse esperienze nella gestione di progetti PON, POR  

1 Punto per ogni esperienza 

 Max 10 punti 

Totale punti  Totale punti 

30 

   

 Curriculum vitae in formato europeo 

 Copia documento di riconoscimento in corso di validità. 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel 

rispetto del D.L.vo n.196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) per gli 

adempimenti commessi alla presente procedura. 

 

 

Data______________________________ FIRMA______________________________________ 


